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De impact van problematisch gebruik is groot voor:

de werknemer 
ziekte, afwezigheid, ongevallen, minder functioneren, ...
de collega’s 
conflicten, veiligheid, …
de werkgever 
slecht imago, hoge kosten, verspilling materiaal en tijd, 
hoge investering werknemer, …

Om te voorkomen dat problemen escaleren kan u als organisatie preventief een tabak-, alcohol– en drugbeleid uitwerken. 

In een tabak-, alcohol– en drugbeleid worden regels uitgewerkt over het bezit van tabak, alcohol en drugs en het gebruik op 
de werkvloer. Daarnaast spreken we af wie, wat, wanneer doet als de regels overtreden worden. Ook bekijken we waar een 
werknemer hulp in de buurt kan vinden en hoe u als bedrijf kan sensibiliseren over dit thema.

Aarzel niet om ons te contacteren 
voor een verkennend gesprek. 
Dit is steeds gratis.

Alcohol en drugs in mijn bedrijf?

Hoe voorkomen?

Iedereen weet wat te doen in een crisissituatie.

Een goed imago als bedrijf.

Een betere werksfeer.

Een hogere productiviteit.

U neemt als werkgever uw verantwoordelijkheid  
voor het welzijn van alle werknemers.

U voldoet aan uw wettelijke verplichting (CAO 100).

U biedt hulp aan een werknemer met problemen. 
Zo kan ontslag vermeden worden.

Voordelen van een beleid: Een greep uit veelgestelde vragen:

Alcohol en andere drugs zijn niet meer weg te denken 
uit onze samenleving. Ook bedrijven worden hiermee 
geconfronteerd.

Delta Preventie is een deelwerking van het Centrum 
voor Geestelijke Gezondheidszorg Waas en Dender 
(CGG). Als preventiewerkers coachen wij u bij 
de uitwerking van een tabak-, alcohol– en 
drugbeleid en geven we vorming op 
maat. Samen met u bekijken we 
wat de mogelijkheden zijn.

Welke producten zijn er en hoe herken ik signalen van gebruik?

Hoe spreek ik iemand aan waarvan ik een vermoeden heb van gebruik?

Ben ik als werkgever verantwoordelijk als mijn werknemers alcohol of 
drugs gebruiken op een personeelsfeest?

Kan je verbieden dat een werknemer alcohol drinkt tijdens  
de middagpauze? Welke juridische handvatten bestaan er?

Ik zoek hulp voor een werknemer. Waar kan ik terecht?

Welke affiches, folders en andere materialen kan ik gebruiken 
om het thema in de kijker te zetten?


